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PREAMBULE
Un document vivant au service du quotidien

Le présent Réglement Intérieur compléte et précise les statuts de I'Association ROMANCHE BASKET.
Conformément a l'article 21 des statuts, il est établi et modifié par le Comité Directeur. Document «
vivant », plus souple que les statuts, il encadre la vie quotidienne du Club : les comportements
attendus, l'organisation sportive, la vie associative, la communication et le fonctionnement des
commissions.

Il s’'impose a 'ensemble des membres de I'Association — licenciés, parents, bénévoles, encadrants
— dés leur adhésion. Nul ne peut en ignorer les dispositions.

SECTION 1 — COMPORTEMENT ET ETHIQUE

1.1 — Charte du Joueur
Tout joueur ou joueuse licencié(e) au Club s’engage a respecter les valeurs suivantes :

Charte du Joueur

v Respecter les arbitres, leurs décisions et leur autorité, sur et en dehors du terrain.
v Respecter les adversaires, ses coéquipiers, les entraineurs et les bénévoles.

v Respecter le matériel, les équipements et les gymnases mis a disposition.

v Etre ponctuel aux entrainements et aux matchs, et prévenir en cas d’absence.

v Porter dignement les couleurs du Club et adopter un esprit de fair-play en toutes
circonstances.

v S’investir dans la vie collective de son équipe et du Club.

1.2 — Charte du Parent
Les parents et représentants Iégaux sont des acteurs essentiels de la vie du Club. lls s’engagent a :

Charte du Parent

v Adopter un comportement positif et encourageant dans les tribunes, sans pression ni
agressivité.

v Respecter les arbitres, les encadrants et les décisions sportives.

v Assurer la ponctualité de leur enfant aux entrainements et aux matchs.

v Participer, dans la mesure du possible, a la vie du Club (covoiturage, buvette, événements).
v Privilégier le dialogue et la bienveillance dans les échanges avec les encadrants.

v Véhiculer une image positive du Club et de ses valeurs.

1.3 — Echelle des sanctions

En cas de non-respect des valeurs et régles du Club, une échelle graduée de sanctions peut étre
appliquée par le Comité Directeur, en fonction de la gravité des faits :
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Niveau Mesure

1 Rappel a I'ordre verbal par 'encadrant ou un membre du Comité Directeur.
2 Avertissement écrit adressé au membre (ou a son représentant Iégal).

3 Convocation devant le Comité Directeur pour explications.

4 Suspension temporaire d’activité (entrainements, matchs, événements).

5 Radiation pour motif grave, dans les conditions de l'article 8 des statuts.

2.1 — Gestion des équipements

* Les maillots et jeux de match sont la propriété du Club. lls sont confiés aux équipes et doivent
étre restitués en bon état en fin de saison. Toute perte ou dégradation pourra faire I'objet d’'une
facturation.

+ Les ballons et le matériel d’entrainement sont utilisés avec soin et rangés aprés chaque séance.

+ L’utilisation des gymnases est soumise au respect des réglements communaux et des créneaux
attribués. Le port de chaussures de sport propres et adaptées est obligatoire.

2.2 — Déplacements

» Les déplacements aux matchs a I'extérieur sont organisés principalement par covoiturage entre
les familles.

+ Les conducteurs s’assurent de la validité de leur assurance et du respect du code de la route. La
responsabilité du Club ne saurait étre engagée lors des trajets organisés entre particuliers.

» Les mineurs restent sous la responsabilité de leur représentant Iégal jusqu’a la prise en charge
effective par un encadrant désigné.

2.3 — Surveillance et sécurité

» Les enfants doivent étre accompagnés jusqu’a l'intérieur du gymnase et confiés a un encadrant
avant le début de la séance.

+ Les parents s’assurent de la présence effective de I'encadrant avant de laisser leur enfant, et
reprennent leur enfant a I'heure précise de fin de séance.

» Aucun joueur mineur ne doit rester seul sans surveillance avant ou apreés les entrainements. Les
encadrants ne peuvent quitter les lieux qu’une fois tous les mineurs pris en charge.

SECTION 3 — VIE DU CLUB ET EVENEMENTS

3.1 — Buvette et réceptions

Lors des matchs a domicile, le Club tient une buvette qui constitue une ressource importante. Un
protocole d’organisation, géré par la Commission Logistique & Matériel et la Commission
Evénementiel & Convivialité, définit les roles de chacun (ouverture, tenue, caisse, approvisionnement,
rangement). Les équipes recevant sont sollicitées a tour de rdle pour assurer la tenue de la buvette
et de la table de marque.

3.2 — Participation a la vie du Club
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Romanche Basket est une association qui repose sur 'engagement de tous. La participation des
licenciés et de leurs familles aux événements majeurs du Club (loto, tournois, fétes, manifestations)
et aux taches récurrentes (buvette, table de marque, logistique) est vivement encouragée. Cette
implication collective conditionne la qualité de I'accueil et la pérennité du Club. Les modalités précises
de cette participation peuvent étre définies chaque saison par le Comité Directeur.

SECTION 4 — COMMUNICATION ET DROIT A L’IMAGE

4.1 — Usage des réseaux sociaux
+ Les membres s’engagent a adopter un comportement respectueux et bienveillant sur les espaces
de communication du Club (réseaux sociaux, Discord, groupes de messagerie).
» Aucun propos injurieux, discriminatoire ou diffamatoire ne sera toléré. Les publications portant
préjudice a 'image du Club pourront faire I'objet de sanctions.

» Seules les personnes habilitées par le Comité Directeur (Commission Communication & Digital)
sont autorisées a publier au nom du Club sur ses canaux officiels.

4.2 — Droit a I'image

L’adhésion au Club et la souscription de la licence emportent, sauf refus écrit adressé au Comité
Directeur, autorisation tacite de captation et de diffusion de I'image du membre (photos, vidéos) dans
le cadre des activités du Club et de sa communication (site web, réseaux sociaux, presse, supports
promotionnels). Pour les mineurs, cette autorisation est donnée par le représentant légal. Tout
membre peut a tout moment retirer son autorisation par demande écrite ; le Club s’engage alors a
retirer, dans la mesure du possible, les contenus concernés.

SECTION 5 — GESTION DES COMMISSIONS

Le « Collectif Romanche Basket » regroupe les six commissions thématiques instituées par l'article
11 des statuts. Chaque commission fonctionne selon les principes suivants :

+ Pilotage : chaque commission est animée par un référent (membre du Comité Directeur, salarié
ou prestataire désigné), garant de sa feuille de route et de son lien avec le Comité Directeur.

* OQuverture : les commissions sont ouvertes a tous les membres actifs volontaires, qui s’y
investissent selon leurs disponibilités et leurs compétences.

* Réunions : les réunions de bureau mensuelles sont remplacées par des réunions de commission,
organisées selon les besoins et les projets, ce qui privilégie I'action concrete a la réunion formelle.

» Reporting : chaque référent rend compte de I'activité de sa commission au Comité Directeur.

Pdle Sportif & Arbitrage Coachs, assistants, formation, école d’arbitrage, 3x3, Academy.
Logistique & Matériel Inventaire, maillots, gymnases, buvette, intendance des matchs.
Evénementiel & Convivialité Loto, Baby Events, tournois, camps, sorties, fétes.

Communication & Digital Réseaux sociaux, site web, newsletter, visuels, presse, boutique.
Partenariat & Sponsoring Sponsors, mécenes, subventions, contreparties, relations institutions.
Lien Social & Inclusion Parité, sport-santé, sport adapté, éco-responsabilité, inclusion.

SECTION 6 — FONCTIONNEMENT DU COMITE DIRECTEUR
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La présente section précise, en application des articles 9 a 11 des statuts, les modalités de
fonctionnement du Comité Directeur et les processus d’entrée et de sortie de ses membres.

6.1 — Réunions et délibérations

Le Comité Directeur se réunit au moins quatre fois par an, sur convocation du Président ou a la
demande de la moitié de ses membres. La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est adressée
au moins sept jours avant la réunion, par voie électronique.

Le Comité Directeur ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.
Ses décisions, y compris les cooptations, sont prises a la majorité des membres présents. En cas de
partage des voix, celle du Président est prépondérante. Les décisions sont consignées dans un
compte rendu conservé par le Secrétaire Général.

6.2 — Assiduité

Tout membre du Comité Directeur absent sans excuse a trois réunions consécutives peut étre réputé
démissionnaire de son mandat, aprés avoir été invité a s’expliquer. Le Comité Directeur constate alors
la vacance du siege.

6.3 — Entrée d’'un membre au Comité Directeur

Toute personne souhaitant rejoindre le Comité Directeur doit étre membre actif majeur, a jour de sa
cotisation et jouir de ses droits civiques (art. 9 des statuts). Lorsque le Comité Directeur a atteint son
effectif maximal de huit membres, aucune entrée n’est possible : la personne intéressée est invitée a
s’investir au sein du Collectif (commissions thématiques) en attendant qu’un siége se libére ou la
prochaine Assemblée Générale. Lorsqu’un siége est vacant, I'entrée s’opére soit par cooptation du
Comité Directeur (a titre provisoire, ratifiée a 'Assemblée Générale suivante), soit par élection en
Assemblée Générale.

ENTREE — une personne souhaite rejoindre le Comité Directeur

Candidat-e au Comité Directeur
membre actif majeur - a jour de cotisation - droits civiques

Le CD est-il au complet ?
maximum 8 membres (art. 9)

oui - complet lace est libre

v
Entrée impossible Cooptation par le CD Election par I'AG
- Le Collectif (art. 11) provisoire - ratifiee a I'AG voie normale (art. 15)

Le coopté ne termine que le mandat en cours ; la prochaine AG procéde au remplacement définitif (art. 9).

6.4 — Départ d’'un membre et vacance d’un siége

Un membre du Comité Directeur peut démissionner de son mandat a tout moment, par courrier ou
courriel adressé au Président, tout en conservant sa qualité d’adhérent. La perte de la qualité de
membre (art. 8 des statuts) emporte automatiquement la perte du siege. Tout départ crée une vacance
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. si l'effectif demeure égal ou supérieur a quatre, le Comité Directeur poursuit son activité et le
remplacement est facultatif jusqu’a la prochaine Assemblée Générale ; s’il devient inférieur a quatre,
le Comité Directeur procéde sans délai a une cooptation ou convoque une Assemblée Générale. Si
le membre sortant occupait un poste du Bureau, le Comité Directeur réélit la fonction concernée (art.
10 des statuts).

SORTIE — départ d'un membre du Comité Directeur

Démission du mandat Perte de qualité de membre
reste adhérent - courrier au Président art. 8 - radiation, déces, non-paiement

Vacance d'un siége
le CD pourvoit le remplacement (art. 9)

Effectif restant = 4 Effectif restant < 4
le CD continue - remplacement facultatif coopter d'urgence ou convoquer I'AG

Si le partant occupait un poste du Bureau (Président, SG, Trésorier, Correspondant), le CD réélit la fonction — art. 10.

Réglement Intérieur établi par le Comité Directeur
en application de l'article 21 des statuts - En vigueur au 13 juin 2026

Le Président Le Secrétaire Général
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