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PRÉAMBULE 

Dix ans d’histoire, une nouvelle décennie 

Fondée le 15 juin 2016 par le rapprochement de clubs historiques de la vallée de la Romanche, 

l’association ROMANCHE BASKET a connu en une décennie une croissance remarquable, atteignant 

plus de trois cents licenciés et structurant une offre sportive complète, de l’école de basket aux 

équipes seniors, du 5x5 au 3x3, sans oublier une école d’arbitrage reconnue. 

Cette croissance impose une évolution de la gouvernance. Les présents statuts, adoptés lors de 

l’Assemblée Générale du 13 juin 2026, instaurent un modèle moderne et durable : un Comité Directeur 

resserré garant de la stratégie, un collectif de commissions thématiques ouvertes à tous les bénévoles 

— « Le Collectif Romanche Basket » — et une articulation claire entre l’engagement bénévole et 

l’encadrement professionnel (salariés et prestataires). 

Ils élargissent également l’objet social du club au sport-santé, au sport adapté, à l’inclusion et à 

l’éducation citoyenne, afin d’ancrer durablement Romanche Basket dans la vie de son territoire. 

TITRE I — CONSTITUTION ET OBJET 

Article 1 — Dénomination 

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1ᵉʳ juillet 1901 

et le décret du 16 août 1901, ayant pour dénomination : ROMANCHE BASKET (ci-après « 

l’Association » ou « le Club »). Son sigle officiel est « RB38 ». 

Article 2 — Objet social 

L’Association a pour objet la pratique, la promotion et l’enseignement du basket-ball sous toutes ses 

formes (5x5, 3x3, basket loisir et compétition). Au-delà de la pratique sportive, elle se donne pour 

mission : 

• de favoriser l’inclusion et l’accès au sport pour toutes et tous, sans discrimination ; 

• de développer le sport-santé et le sport adapté ; 

• de promouvoir l’éducation citoyenne, le respect, le fair-play et l’engagement bénévole ; 

• de contribuer à l’animation et au rayonnement sportif de son territoire. 

Pourquoi cet objet élargi ? 

Un objet social étendu à la santé, à l’inclusion et à la citoyenneté permet au Club de capter des 
financements publics et privés au-delà du seul « sport de compétition », et de sécuriser ses activités 
futures. 

Article 3 — Siège social 

Le siège social est fixé à : Boulodrome de l'Alliance, 196 Rue Pierre et Marie Curie, 38220 Vizille 

sur le territoire des communes fondatrices, dans le département de l’Isère (38). Il pourra être transféré 

par simple décision du Comité Directeur, la ratification par l’Assemblée Générale étant ensuite portée 

à l’ordre du jour suivant. 

Article 4 — Durée et affiliations 

La durée de l’Association est illimitée. Sa dissolution ne peut être prononcée que dans les conditions 

prévues à l’article 22 des présents statuts. 
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L’Association est affiliée à la Fédération Française de BasketBall (FFBB) et s’engage à respecter les 

statuts et règlements de la Fédération, ainsi que ceux du Comité Départemental de l’Isère (CD38) et 

de la Ligue Auvergne-Rhône-Alpes (Ligue AURA) auxquels elle est rattachée. 

Article 5 — Moyens d’action 

Pour réaliser son objet, l’Association met en œuvre tous les moyens d’action utiles, et notamment : 

• l’organisation d’entraînements, de matchs, de tournois, de stages et de plateaux ; 

• l’organisation d’événements (loto, fêtes, sorties, manifestations) et la tenue d’une buvette ; 

• la vente de produits dérivés et la gestion d’une boutique (physique ou en ligne) ; 

• la gestion d’un site internet, d’un intranet et d’une présence sur les réseaux sociaux ; 

• la conclusion de partenariats, de contrats de sponsoring et de conventions de mécénat ; 

• toute autre activité non contraire aux lois en vigueur concourant à la réalisation de son objet. 

TITRE II — COMPOSITION ET ADHÉRENTS 

Article 6 — Catégories de membres 

L’Association se compose de trois catégories de membres : 

• Les membres actifs (licenciés) : personnes à jour de leur cotisation et de leur licence FFBB, ou 

leur représentant légal pour les mineurs. Ils participent à la vie du Club et disposent du droit de 

vote dans les conditions de l’article 17 ; 

• Les membres bienfaiteurs (partenaires) : personnes physiques ou morales qui soutiennent 

l’Association par un don, un partenariat ou un sponsoring ; 

• Les membres d’honneur : personnes ayant rendu des services signalés à l’Association. Ils sont 

dispensés de cotisation et ne disposent pas du droit de vote, sauf s’ils sont par ailleurs membres 

actifs. 

Article 7 — Procédure d’adhésion 

L’adhésion à l’Association suppose l’acquittement de la cotisation annuelle, la souscription d’une 

licence FFBB le cas échéant, et l’acceptation des présents statuts ainsi que du Règlement Intérieur. 

Toute adhésion est validée par le Comité Directeur, qui peut refuser une demande par décision 

motivée. Le montant de la cotisation annuelle est fixé chaque année par l’Assemblée Générale, sur 

proposition du Comité Directeur. Les cotisations et droits d’entrée ne sont pas remboursables. 

Article 8 — Perte de la qualité de membre 

La qualité de membre se perd par : 

• la démission, adressée par écrit au Comité Directeur ; 

• le décès ; 

• le non-paiement de la cotisation annuelle ; 

• la radiation prononcée par le Comité Directeur pour motif grave : non-respect des statuts ou du 

Règlement Intérieur, ou tout agissement portant préjudice moral ou matériel à l’Association. 

Avant toute radiation, l’intéressé(e) est invité(e), par lettre recommandée, à fournir ses explications 

devant le Comité Directeur. Les mineurs sont représentés par leur représentant légal. 
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TITRE III — GOUVERNANCE ET ADMINISTRATION 

Article 9 — Le Comité Directeur 

Composition 

L’Association est administrée par un Comité Directeur, organe central et pilier du Club, composé de 4 

membres au minimum et de 8 membres au maximum, élus par l’Assemblée Générale. Sont éligibles 

les membres actifs majeurs, à jour de leur cotisation et jouissant de leurs droits civiques. 

Durée des mandats 

Les membres du Comité Directeur sont élus pour un mandat de quatre (4) ans, calé sur l’olympiade, 

afin d’assurer la stabilité et la continuité de la stratégie du Club. Les membres sortants sont rééligibles. 

En cas de vacance, le Comité Directeur pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres ; 

il est procédé à leur remplacement définitif lors de l’Assemblée Générale suivante. Le membre coopté 

n’achève que la durée du mandat restant à courir. 

Disposition transitoire — Premier mandat. Par dérogation à ce qui précède, et afin d’opérer le calage 

des mandats sur le cycle olympique, le premier Comité Directeur élu en application des présents 

statuts, lors de l’Assemblée Générale du 13 juin 2026, exerce un mandat transitoire courant jusqu’à 

l’Assemblée Générale Ordinaire de l’année 2028, terme de l’olympiade en cours (2024-2028). À 

compter de l’Assemblée Générale Ordinaire de 2028, les membres du Comité Directeur sont élus pour 

un mandat de quatre (4) ans calé sur l’olympiade. Les membres sortants à l’issue de ce mandat 

transitoire sont rééligibles. 

Rôle 

Le Comité Directeur définit la stratégie politique, sportive et budgétaire de l’Association. Il est l’organe 

employeur (cf. Titre IV), arrête les comptes, prépare le budget, valide les adhésions, pilote les 

commissions et rend compte de sa gestion devant l’Assemblée Générale. Il se réunit au moins quatre 

fois par an. Le quorum et les règles de majorité de ses réunions sont précisés par le Règlement 

Intérieur. 

Article 10 — Le Bureau — L’exécutif 

Le Comité Directeur élit en son sein un Bureau chargé de l’exécutif, composé de quatre postes clés : 

• un Président ; 

• un Secrétaire Général ; 

• un Trésorier ; 

• un Correspondant (interface officielle avec la FFBB, le CD38 et la Ligue AURA). 

Ces postes peuvent être complétés par des adjoints (Vice-Président, Trésorier adjoint, Secrétaire 

adjoint), dans la limite de l’effectif total du Comité Directeur. 

Durée 

Le Bureau est élu pour la durée du mandat du Comité Directeur. En cas de vacance d’un poste du 

Bureau, le Comité Directeur procède sans délai à une nouvelle élection en son sein pour la fonction 

concernée. 

Répartition des pouvoirs 

Le Président représente l’Association dans tous les actes de la vie civile et en justice. Il ordonne les 

dépenses. Le Secrétaire Général assure la gestion administrative et la tenue des registres. Le 

Trésorier assure la gestion financière et la tenue des comptes. Toute action en justice ne peut être 

engagée qu’avec l’autorisation du Comité Directeur. 
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Article 11 — Les Commissions Thématiques — Le Collectif Romanche Basket 

Afin de permettre à chaque bénévole de s’investir selon ses envies et ses compétences, le Comité 

Directeur s’appuie sur des commissions thématiques regroupées sous l’appellation « Le Collectif 

Romanche Basket ». Six commissions sont instituées : 

• Commission Pôle Sportif & Arbitrage ; 

• Commission Logistique & Matériel ; 

• Commission Événementiel & Convivialité ; 

• Commission Communication & Digital ; 

• Commission Partenariat & Sponsoring ; 

• Commission Lien Social & Inclusion (commission transversale). 

Chaque commission est pilotée par un membre du Comité Directeur, un salarié ou un prestataire 

désigné. Les commissions sont ouvertes à tous les membres actifs volontaires. Leur composition et 

leur fonctionnement précis sont définis par le Règlement Intérieur. Le Comité Directeur peut créer ou 

dissoudre des commissions selon les besoins du Club. 

TITRE IV — STRUCTURE SALARIALE ET LIEN HIÉRARCHIQUE 

L’esprit de ce titre 

Romanche Basket fonctionne selon un modèle hybride : des bénévoles, un ou plusieurs salariés, et 
des prestataires experts. Ce titre établit une distinction nette entre le « politique » (les élus, qui décident 
de la stratégie) et l’« opérationnel » (les salariés, qui exécutent au quotidien). Cette clarté protège 
l’Association et rassure ses partenaires institutionnels et bancaires. 

Article 12 — Recrutement et organe employeur 

Le Comité Directeur est l’organe employeur de l’Association. Il décide de la création, de la modification 

et de la suppression des postes salariés, procède aux recrutements et fixe les conditions d’emploi 

dans le respect de la convention collective applicable (CCNS, IDCC 2511) et de la législation en 

vigueur. Il peut également conclure des contrats de prestation de service avec des intervenants 

indépendants (prestataires, auto-entrepreneurs), sans lien de subordination. 

Article 13 — Direction opérationnelle 

Le Comité Directeur peut déléguer la gestion opérationnelle quotidienne du Club à un ou plusieurs 

salariés (notamment un salarié référent ou responsable technique et développement). Cette 

délégation porte sur la coordination logistique, l’encadrement sportif, l’administration courante et 

l’animation des commissions, dans le cadre fixé par le Comité Directeur. 

Article 14 — Lien hiérarchique 

Les salariés de l’Association reportent directement au Président ou à un membre élu du Comité 

Directeur spécifiquement délégué à cet effet. La distinction entre la sphère politique (élus bénévoles, 

garants de la stratégie et des valeurs) et la sphère opérationnelle (salariés et prestataires, en charge 

de l’exécution) est un principe fondamental de gouvernance de l’Association. Les prestataires 

indépendants ne sont liés par aucun lien de subordination et interviennent dans le cadre de contrats 

de prestation. 
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TITRE V — ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 

Article 15 — Assemblée Générale Ordinaire 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunit l’ensemble des membres de l’Association, à jour de leur 

cotisation. Elle se réunit au moins une fois par an, en fin de saison sportive. Quinze jours au moins 

avant la date fixée, les membres sont convoqués par le Secrétaire Général, par voie électronique ou 

postale. L’ordre du jour est indiqué sur les convocations. 

L’Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports sur la gestion du Comité Directeur, sur la 

situation morale et financière de l’Association. Elle approuve le rapport moral et le rapport financier, 

vote le budget de l’exercice suivant, fixe le montant des cotisations, délibère sur les questions à l’ordre 

du jour et procède à l’élection des membres du Comité Directeur. 

Elle peut en outre, dès lors que la question est expressément inscrite à l’ordre du jour, révoquer tout 

ou partie des membres du Comité Directeur. Les membres concernés en sont préalablement informés 

et sont entendus s’ils le souhaitent. La révocation est prononcée à la majorité absolue des suffrages 

exprimés. 

Article 16 — Assemblée Générale Extraordinaire 

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour la modification des statuts et la 

dissolution de l’Association. Elle est convoquée par le Président, à l’initiative du Comité Directeur ou 

à la demande de la moitié au moins des membres actifs. Les modalités de convocation sont identiques 

à celles de l’Assemblée Générale Ordinaire. 

Article 17 — Modalités de vote 

Droit de vote 

Est électeur tout membre actif âgé de seize ans au moins le jour de l’élection, à jour de sa cotisation, 

ou le représentant légal pour les membres mineurs de moins de seize ans. Chaque électeur dispose 

d’une voix. 

Quorum 

L’Assemblée Générale Ordinaire délibère valablement si les membres présents ou représentés 

représentent au moins le tiers des membres ayant droit de vote. Si le quorum n’est pas atteint, une 

nouvelle Assemblée Générale est convoquée avec le même ordre du jour dans un délai de quinze 

jours ; elle délibère alors valablement quel que soit le nombre de présents ou représentés. 

Pour l’Assemblée Générale Extraordinaire, le quorum requis est de la moitié des membres ayant droit 

de vote. À défaut de quorum, l’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée une seconde fois, 

avec le même ordre du jour, dans un délai de quinze jours ; elle délibère alors valablement si le quart 

(1/4) des membres ayant droit de vote sont présents ou représentés. 

Procurations et vote à distance 

Chaque membre présent peut être porteur de trois procurations au maximum. Afin de moderniser 

l’accès au vote, le Comité Directeur peut organiser un vote à distance (électronique) dans des 

conditions garantissant la sincérité du scrutin, précisées par le Règlement Intérieur. Le vote par 

correspondance postale n’est pas admis. 
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Majorités 

Les décisions de l’Assemblée Générale Ordinaire sont prises à la majorité absolue des suffrages 

exprimés au premier tour, et à la majorité relative au second tour. Les décisions de l’Assemblée 

Générale Extraordinaire (modification des statuts) sont prises à la majorité des deux tiers (2/3) des 

suffrages exprimés. Le vote a lieu à main levée, sauf pour les élections ou à la demande d’un seul 

membre, où il se déroule à bulletin secret. 

TITRE VI — RESSOURCES ET GESTION FINANCIÈRE 

Article 18 — Ressources 

Les ressources de l’Association se composent : 

• des cotisations et droits d’entrée versés par les membres ; 

• des subventions des collectivités publiques (communes, intercommunalité, département, région) 

et de l’État ; 

• des recettes de sponsoring, de partenariat et de mécénat ; 

• des dons et libéralités autorisés par la loi ; 

• des recettes de billetterie, de buvette, d’événements et de manifestations ; 

• des recettes de la boutique et de la vente de produits dérivés ; 

• des recettes des stages et activités ; 

• de toute autre ressource autorisée par la loi. 

Article 19 — Comptabilité 

Il est tenu une comptabilité faisant apparaître annuellement un compte de résultat, et le cas échéant 

un bilan, conformément aux dispositions applicables aux associations. L’Association tient une 

comptabilité d’engagement garantissant la transparence et la traçabilité de l’emploi de ses fonds. Les 

comptes sont présentés à l’Assemblée Générale par le Trésorier et soumis à son approbation. 

Article 20 — Fonds de réserve 

L’Association constitue et gère un fonds de réserve destiné à sécuriser sa trésorerie, et notamment le 

paiement des salaires et des charges, afin de garantir la pérennité de sa structure professionnelle. La 

gestion de ce fonds relève de la responsabilité du Comité Directeur, sous le contrôle de l’Assemblée 

Générale. 

TITRE VII — MODIFICATIONS ET DISSOLUTION 

Article 21 — Règlement Intérieur 

Un Règlement Intérieur est établi et modifié par le Comité Directeur, sans qu’il soit nécessaire de 

repasser devant l’Assemblée Générale. Ce document, plus souple que les statuts, précise les 

modalités d’application des présents statuts et règle les points relatifs au fonctionnement quotidien de 

l’Association (comportement, organisation sportive, vie du Club, communication, commissions). Il 

s’impose à l’ensemble des membres. 
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Article 22 — Dissolution 

La dissolution de l’Association ne peut être prononcée que par une Assemblée Générale 

Extraordinaire convoquée spécialement à cet effet, à la majorité absolue des suffrages exprimés. En 

cas de dissolution, l’Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la 

liquidation des biens de l’Association. L’actif net est attribué, conformément à la loi, à une ou plusieurs 

associations poursuivant un but similaire. En aucun cas les membres ne peuvent se voir attribuer une 

part quelconque des biens de l’Association. Si une ou plusieurs associations de basket sont créées 

sur les communes fondatrices, l’actif pourra être réparti au prorata des apports effectués lors de la 

création. 

Statuts adoptés par l’Assemblée Générale du 13 juin 2026. 

Le Président Le Secrétaire Général Le Trésorier 

[Nom, prénom] 

____________________ 

[Nom, prénom] 

____________________ 

[Nom, prénom] 

____________________ 

Les passages surlignés restent à compléter avant signature et dépôt en préfecture. 


